
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 

เรื่อง เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

********************************** 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ โดยมีเจตนารมณ์ที่
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐนำข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ที่มีหน้าที่ ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา และมีศักยภาพในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย (ฉบับชั่วคราว) ท.ศ.๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔0 และยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔) และ นโยบายของรัฐบาลข้อท่ี ๑๐ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ โดย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง จึงได้กำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขึ ้นเพื่อเป็นมาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ทุกคนพึงยึดเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ
กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง ไว้ ๖ ด้าน ดังนี้ 

1.ด้านความโปร่งใส ทุกกอง/หน่วยงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1.1 มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยืดหลักความถูกต้อง ความชื่อสัตยส์จุริต 
ถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มติอย่างเคร่งครัด 

๑.๒ ทุกงานต้องเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วนรวมถึงการ
ให้บริการประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆของหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว 

๑.๓ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานในขั้นตอนต่งๆ และการดำเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องดำเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส ในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนด 

๑.๔ เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่จะมีการ
สอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

2.ด้านความพร้อมรับผิดชอบ 

๒.๑ ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงาน 

๒.๒ ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าจะ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 



๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

๓.๑ ไม่มีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหากมีการร้องเรียนหรือชี้
มูลว่ากระทำความผิดจะต้องย้ายออกจากพ้ืนที่ก่อน 

๓.2 ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องของตนหรือผู้อ่ืน 

4.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

๔.๑ ให้เจ้าหน้าที่ในทุกกอง/สำนักมีความเข้าใจกับการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๔.๒ สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมในการร่วม
ต่อต้านทุจริตได้ ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งเบาะแสการทุจริต 

๔.๓ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 

๔.๔ มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระทำการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 

๕.๑ ให้จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบขั้นตอนและ
มีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

5.๒ ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานและแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงานที่มีความ
เป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวความคิดท่ีแตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ 

๕.๓ ให้มีความสำคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 

6.ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

๖.๑ให้ผู้บริหารและพนักงานเกิดความตระหนักและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยให้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านช่ องทางต่างๆเช่นหนังสือ
ราชการ การปิดประกาศ เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค สิ่งพิมพ์ต่างๆ เพ่ือให้รับรู้ถึงกันทั้งภายในและภายนอก 

๖.๒ ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองช่องทาง โดยการรับฟังความเห็นข้อเสนอแนะ
เกี่ยวเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เช่นหนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็นต่อที่ประชุมผู้บริหาร/พนักงาน 
เป็นตัน       

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕66 

 

 

 

(นายตรีชนนท์  แสนอุบล) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 



 

 

 

 

 

 

 

 


