
 

  
  
  

 
 

รายงานตดิตามและประเมินผลรายงานตดิตามและประเมินผล  
แผนแผนพัฒนาพัฒนาทอ้งถิ่ทอ้งถิ่น(น(พ.ศ. 25พ.ศ. 256666  --  พ.ศ. 25พ.ศ. 257070) )  

ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25พ.ศ. 256666  
 

 (ระหว่างเดือนเมษายน ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖6)  
  
  

โดยโดย  
  
  
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  
อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนครอำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร  

 
 

 





คำนำ 
 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วน
ที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  29 กันยายน   
พ.ศ. ๒๕๖4  ไปแล้วนั้น   

 เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย     

 ๑.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒   

 ๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ประกอบกับหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ตามสิ่งที่มาด้วย ๔ เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย    

 ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  จึงได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  และดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  เพ่ือรายงาน
และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ทราบ  และหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้   

 



-๒- 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
๒๕๖6 – ๒๕70)  จะเป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถให้บริการสาธารณะและสนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นให้เกิดการสัมฤทธิ์ผลและบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลให้คุณภาพชีวิต
ของประชาชน เศรษฐกิจและสังคมของตำบลคอนสวรรค์  ให้ดีขึ้น และพัฒนาตำบลคอนสวรรค์ ให้
เจริญก้าวหน้าดังที่ตั้งเป้าหมายไว้ต่อไป   

 
 

     
องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หน้า 

 
ส่วนที่  1  บทนำ               1 
 
ส่วนที่  ๒  การติดตามและประเมินผล           12 
 
ส่วนที่  ๓  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ           17 
 
ส่วนที่  4  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการ     18 
              ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)    
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
 
 

 
เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 

๗) พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือประชาชน  ทั้งในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัดทั้งทรัพยากร 
บุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่น
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด
แผนงาน  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตาม
กระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกัน
จัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และ
เพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือนำไปสู่การบูรณาการร่วมกัน 
ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

บทนำบทนำบทนำ   
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ดังนั้น  การวางแผน คือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่ง
บอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   
ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ 
๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  29 กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4  ไปแล้วนั้น  เพราะฉะนั้น  องค์การ
บริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการ
ติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย     

๑.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๖  ข้อ ๒๙ (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
ข้อ ๑๒   

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด  ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ตามสิ่งที่มาด้วย ๔ เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย    

 
    

 
 

“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำ
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่าย 
โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



~ ๓ ~ 
 

                      

เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบ
ติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึง
ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน
แต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำ
รายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วน
ของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการ
ประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้
หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม และประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการใด ๆ ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดย
หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมี
ส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
อาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการกิจกรรม   ซึ่ง
เป็นการประเมินทั้งแผนงานนโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์
และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการ
จับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การ
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ประเมนิปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับ
ดูแลหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รบัผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึง จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป  เพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนิน การและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์
เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ  สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 

 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หวัหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ 

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ ๒๘  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๑  วรรค ๒   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ได้
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ตามระเบียบดังกล่าว
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 
ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   



~ ๖ ~ 
 

                      

 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผน 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการ

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็น

ห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ(คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึงงบประมาณ
ของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใช้
ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำใน
การเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่
ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด

การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่น
เพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่

เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริม
อนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรมทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และ
ความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและ
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา
ของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งส่งผล
ไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  

 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  
ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้น
มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท. ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสาย
งาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        
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๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
➢ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

➢  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
 

 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนด
ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

(๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ 
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

(๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
(๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมืออุปกรณ์สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล

แผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิง
คุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม 
แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติและการ
หาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ อันได้แก่ แผนพัฒนา แผนการดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพ

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนิน 
การให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูล
จากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นที ่

 
 

   

     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือ เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล

ในเชิงปริมาณ   
๑.๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑.๒  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้

จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
(๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

๒.๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70)        
๒.๒  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) 

๒.๓  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณคงเหลือ และผลสำเร็จ 
ของโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการ  ผู้รับผิดชอบโครงการอาจ
มอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือคณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม 

(๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคอนสวรรค์ในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคอนสวรรค์ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผน
ไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 
 
 
 

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานทีร่ับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้
มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย 

 
 
 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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ส่วนที่ 2 
การตดิตามและประเมินผล 

     
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1.1  วิสัยทัศน์ 
  “ ลดรายจ่าย  เพ่ิมรายได้  ขยายโอกาส  พัฒนาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  สร้าง
สังคมน่าอยู่ ทุกคนสุขภาพด”ี 
 

1.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์   

        ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ในช่วงระยะเวลา  5  ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570)  ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ และ 23 กลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์   
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเกษตรกรและองค์การให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาส่งเสริมการวิสาหกิจชุมชนและการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนา วัฒนธรรม จารีต ประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาส่งเสริมจัดให้มีและการบำรุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยวสถานที่พักผ่อน 

หย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาส่งเสริมสถาบันครอบครัว การพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน ชุมชน 

อาสาสมัครและองค์การเอกชน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาส่งเสริมการศึกษาและสนับสนุนจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาส่งเสริมสวัสดิการ การสงเคราะห์และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก 

คนชรา ผู้พิการ  ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และผู้ด้อยโอกาส 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพและการส่งเสริมให้ชุมชน 

สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการ การฟ้ืนฟู บำบัดและอนุรักษ์แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ 

อย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและระบบ 

สาธารณูปการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน 
กลยุทธ์ที่ 3 แก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริตและคอร์รัปชั่น 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาองค์กรและบุคลากร การบริการประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาครัฐ  ภาคเอกชน และ 

หน่วยงานอื่น ๆ 
 

1.3  เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีสุขภาพอนามัยที่ดี  
2. ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีน้ำบริโภค-อุปโภคและเพ่ือการ 

เกษตรอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
3. เพ่ิมศักยภาพ ยกระดับความคิดและจิตสำนึกของประชาชนให้เกิดการบูรณาการ เกิดการมีส่วน

ร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของตนเองและหมู่บ้าน และเกิดความเข้มแข็ง 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
5. ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนขยายโอกาส

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
6. ประชาชนมีศักยภาพ แนวคิดและจิตสำนึก เกิดการบูรณาการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ได้รับการ

บริการสาธารณะที่ดีและทั่วถึง องค์กรมีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 1.4 ตัวชี้วัด 
   1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   2. จำนวนผู้ได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างครบถ้วน และมีปริมาณแหล่งน้ำ
ในเพ่ือเกษตรและอุปโภคเพ่ิมมากข้ึน 
   3. รายได้ของประชาชนตำบลคอนสวรรค์เฉลี่ยสูงขึ้น 
   4. จำนวนทรัพยากรธรรมชาติที่ได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
   5. ระดับการศึกษาของประชาชนในตำบลคอนสวรรค์สูงขึ้น 
   6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

1.5  ค่าเป้าหมาย 
1. มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
2. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานครบทุกครัวเรือน และมีสุขภาพแข็งแรง 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. ไม่มีมลภาวะเป็นพิษในชุมชน 
5. เด็กเยาวชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคบังคับที่มีคุณภาพและมาตรฐานทุกคน 
6. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลในระดับดี 
7.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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8.  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ 
 

 

1.6 กลยุทธ์ 
1. พัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์   
2. พัฒนาเกษตรกรและองค์การให้มีความเข้มแข็ง 
3. พัฒนาส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
5. พัฒนาส่งเสริมการวิสาหกิจชุมชนและการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 
6. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว  
7. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
8. พัฒนาส่งเสริมจัดให้มีและการบำรุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยวสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ 
9. พัฒนาส่งเสริมสถาบันครอบครัว การพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน ชุมชน อาสาสมัครและ

องค์การเอกชน 
10. พัฒนาส่งเสริมการศึกษาและสนับสนุนจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง 
11. พัฒนาส่งเสริมสวัสดิการ การสงเคราะห์และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก คนชรา ผู้

พิการ  ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และผู้ด้อยโอกาส 
12. พัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค 
13. พัฒนาส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
14. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพและการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ 
15. พัฒนาการจัดการ การฟ้ืนฟู บำบัดและอนุรักษ์แหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  
16. พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ด ี
17. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ 
18. พัฒนาป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
19. การแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริตและคอร์รัปชั่น 
20. พัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม 
21. พัฒนาองค์กรและบุคลากร การบริการประชาชน 
22. เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
23. พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ 

1.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่

จำเป็นเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒.  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔.  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
๕.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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1.8 แผนงาน 
  1.  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  3.  แผนงานการศึกษา 
  4.  แผนงานสาธารณสุข 
  5.  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

6.  แผนงานเคหะและชุมชน 
  7.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  8.  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

๙.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  ๑๐.  แผนงานการเกษตร 
  ๑๑.  แผนงานงบกลาง 

 
1.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

          การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  มีความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล     

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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2. แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
 คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว  
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓  
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓  
1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  ✓  
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓  
1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓  
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

✓  

2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น    
2.1 มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัด
ทาฐานข้อมูล  

✓  

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน  ✓  
2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

✓  

2.4 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  

✓  

2.5 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  

✓  

2.6 มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  ✓  
2.7 มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ✓  
2.8 มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  ✓  
2.9 มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ✓  
2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์  ✓  
2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  ✓  
 

 
 
 
 
 



~ ๑๗ ~ 
 

                      

ส่วนที่ 3 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
 
ข้อเสนอแนะในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  

ปัญหาและอุปสรรค  
1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิดทำให้กิจกรรม/โครงการบ้างอบ่างไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
2.  ปัญหาเกี่ยวกับขยะมูลฝอย เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ไม่มีระบบการเก็บขน

และสถานที่ทิ้งขยะ 
3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น การก่อสร้างถนนคอนกรีตในแต่ละหมู่บ้าน องค์การบริหารส่วน

ตำบลคอนสวรรค์  
มีงบประมาณสำหรับใช้ในการดำเนินโครงการที่จำกัด จึงต้องพิจารณาในการดำเนินงานก่อสร้างโดย
ต้องคำนึงถึงความสำคัญของหมู่บ้านที่มีความเดือดร้อนเป็นมีปัญหาเร่งด่วนก่อน 

 
ข้อเสนอแนะ  
๑. สำหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุ

โครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี ทั้งนี ้โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้า ทางหลวงชนบท เป็นต้น  

๒. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรคำนึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได ้

๓. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง  
 

--------------------- 
 
 



 

 
 
 
 

ประกาศ อบต.คอนสวรรค์ 
เร่ือง การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

***************************** 
 

          ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูล
และรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่ นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
          ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ดังนั ้นเพื ่อการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.คอนสวรรค์ จึง ขอ
ประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหาร
จัดการ อบต.คอนสวรรค์ ดังนี้  
 

ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.คอนสวรรค์  
    "ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได ้ขยายโอกาส พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง สร้างสังคมน่าอยู่ ทุกคนสุขภาพดี" 
 

ข. พันธกิจ ของอบต.คอนสวรรค์  

       1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก   

        2. ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อย การจัดระเบียบชุมชน การดูแลการจราจรและการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
        3. สนับสนุนการป้องกันและระงับโรคติดต่อ  
        4. ส่งเสริมและบำรุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
        5. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ การจัดการศึกษา ศาสนา รวมทั้งการจัดการหรือ
สนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก  
        6. ส่งเสริมและเสริมสร้างการค้า การลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรมและการท่องเที่ยว  
        7. การบริหารจัดการคุ้มครอง ดูแล และการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
        8. พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่น 



ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.คอนสวรรค์ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 

    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

ง. การวางแผน 
          อบต.คอนสวรรค์ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่
บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ 
ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป  
          อบต.คอนสวรรค์ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตาม
แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาการ
เกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

21 6,495,000.00 21 6,495,000.00 21 6,495,000.00 21 6,945,000.00 21 6,495,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

11 1,362,000.00 11 1,362,000.00 11 1,262,000.00 11 1,262,000.00 11 1,262,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

57 16,698,900.00 57 16,898,900.00 57 16,913,900.00 57 17,018,900.00 57 17,023,900.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

11 590,000.00 11 590,000.00 11 590,000.00 11 590,000.00 11 590,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

66 37,150,000.00 66 37,330,000.00 66 37,330,000.00 66 37,330,000.00 66 37,330,000.00 

รวม 166 62,295,900.00 166 62,675,900.00 166 62,590,900.00 166 63,145,900.00 165 62,700,900.00 
 



    จ. การจัดทำงบประมาณ 
            ผู้บริหารอบต.คอนสวรรค์ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 
จำนวน 69 โครงการ งบประมาณ 10,633,540 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 20,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 5 262,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 36 8,767,620.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 11,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  22 1,572,920.00 

รวม 69 10,633,540.00 
 

 
    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.คอนสวรรค์ มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1.  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาการ
เกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการฝึกอบรม
และส่งเสรมิ
สนับสนุนการ
ดำเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาหลักวิธี 
การดำเนินการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพและ
ดำเนินชีวิต 

ผู้บริหาร สมาชิสภา 
พนักงาน ผู้นำหมู่บ้าน 
กลุ่ม องค์กร 
ประชาชน เยาวชน ใน
เขตตำบลคอนสวรรค ์

2. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาการ
เกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนปลูกผัก
สวนครัว 

10,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนปลูกผักสวนครัวกินเอง 
เพื่อลดรายจ่ายในการซื้อผัก ผลไม้
และปราศจากสาร เคมี และ
ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  

ผู้บริหาร สมาชิสภา 
พนักงาน ผู้นำหมู่บ้าน 
กลุ่ม องค์กร 
ประชาชน เยาวชน ใน
เขตตำบลคอนสวรรค ์

3.  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริม
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

10,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี

สนับสนุนสภา
วัฒนธรรม อำเภอ
วานรนิวาส 

4.  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรม
ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 

30,000.00 
สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้าน
การศึกษาศาสนาวัฒนธรรม บุญ
ประเพณีและวันสำคญัทางศาสนา 

จัดกิจกรรมหรือ
สนับสนุนทุกหมูบ่้าน
ในเขตพื้นท่ีตำบลคอน
สวรรค ์



บุญประเพณีและวัน
สำคัญทางศาสนา 

สำนักงานปลัด 
อบต. 

เช่น วันอาสาฬหบูชา วันวิสาขบูชา 
วันมาฆบูชา ลอยกระทง ฯลฯ  

5.  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

120,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู และ
สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นให้อยู่คู่
กับชุมชนตลอดไป เช่น แข่งขันการ
ทำและประกวดข้าวเม่า ฯลฯ  

จัดกิจกรรมและ
สนับสนุนทุกหมูบ่้าน
ในเขตพื้นท่ีตำบลคอน
สวรรค ์

6.  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

72,000.00 

สำนกัปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมี
คุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม  

จัดกิจกรรมเข้าค่าย
อบรมธรรมะ ให้แก่
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงาน ในตำบล
คอนสวรรค์  

7. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุน บุญ
ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

72,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
บุญประเพณีและวัฒนธรรมที่แตล่ะ
หมู่บ้านจัดขึ้น เช่น แข่งขันสวด
มนต์ทำนองสรภัญญะ ลอยกระทง 
พิธีสู่ขวัญ ฯลฯ 

จัดกิจกรรมและ
สนับสนุนทุกหมูบ่้าน
ในเขตพื้นท่ีตำบลคอน
สวรรค ์

8.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการปฐมนิเทศ
และประชุม
ผู้ปกครอง 

5,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ผู้ปกครองเด็กเล็กเกดิความ
เข้าใจในแผนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กของ อบต.  

ผู้ปกครองของเด็กเล็ก
ที่มาปฐมนิเทศ 
จำนวน 200 คน 

9.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการประกัน
คุณภาพภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

5,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของ ศพด. โดยผ่านการ
ประเมินมาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.คอน
สวรรค ์

10.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการรถรับส่งเด็ก
นักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

300,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อแบ่งเบาภาระผู้ปกครองและ
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
เดินทางให้แก่เด็กนักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.คอน
สวรรค์  

รับ-ส่ง เด็กนักเรียน
ของศนูย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัด อบต.คอน
สวรรค ์

11.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการกิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาต ิ

25,000.00 
สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มีความ 
สัมพันธ์ ความสามัคคี และความ 
สามารถในการรเิริ่ม การแสดงออก 

เด็กนักเรยีน เยาวชน 
และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ในเขตตำบลคอน



สำนักงานปลัด 
อบต. 

ทางด้านกิจกรรมสรา้งสรรค์ต่าง ๆ 
ของเด็กนักเรียน  

สวรรค์ ประมาณ 200 
คน 

12.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการจดัหาวัสดุ
การศึกษาสำหรับ
นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

20,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อช่วยเหลือแบ่งเบาภาระคา่ใช้ 
จ่ายของผู้ปกครอง และศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีวัสดุเพียงพอในการทำการ
เรียนการศึกษา  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.คอน
สวรรค ์

13.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการเรียนรู้สู่โลก
กว้างของเด็กปฐมวัย 

25,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
เรียนรูด้้วยตนเองจากประสบการณ์
จริง  

เด็กนักเรยีนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
อบต.คอนสวรรค์ 
จำนวน 140 คน 

14.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

6,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้ครูและนักเรียนมีการ
แสดงออกในด้านกิจกรรมทาง
วิชาการมากข้ึน  

เด็กนักเรยีนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.คอนสวรรค ์

15.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการวันแม่
แห่งชาติ 

5,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจัดกิจกรรมเนื่องในงานรัฐพิธี
วันแม่แห่งชาติ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคอนสวรรค์ 
และผูป้กครองและ
นักเรียน  

16.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด  

249,400.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกายและ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ให้ประ 
ชาชนห่างไกลยาเสพติด เกดิความ
รักความสามัคคดี้วยการเล่นกีฬา 

จัดแข่งขันกีฬาเด็ก
และเยาวชน 
ประชาชน ผู้นำ
หมู่บ้าน กรรมการ
หมู่บ้าน กลุ่ม องค์กร 
พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ผู้บริหาร ในเขตตำบล
คอนสวรรค์  

17.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการแข่งขันกีฬา
ท้องถิ่นท้องที่สัมพันธ ์

62,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกายและ
เชื่อมความสมัพันธ์ระหว่างตำบล
และระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงาน เจ้าหน้าท่ี 
พนักงานจ้าง ประชาชน เยาวชน 
ผู้นำหมู่บ้าน กลุ่มอาสา ให้เกิด
ความรักความสามคัคีด้วยการเล่น
กีฬา 

จัดแข่งขันกีฬาเช่ือม
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ตำบลและระหว่าง
คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี พนักงาน
จ้าง ประชาชน 



เยาวชน ผู้นำหมู่บ้าน 
กลุ่มอาสา 

18.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพสถาบัน
ครอบครัว  

10,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้าน
สตรีและครอบครัวใหม้ีความรัก 
ความสามัคคี มีความรู้ อย่าง
ต่อเนื่อง เรียนรู้ถึงความสำคญั ของ
ครอบครัวและสานสัมพันธ์ระหว่าง
พ่อ แม่ ลูก เพื่อลดช่องว่างระหว่าง
ครอบครัว 

ประชาชนท่ัวไป ใน
เขต อบต. คอนสวรรค์ 
หมู่ 1 - 9 

19.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

16,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาหลักวิธี 
การดำเนินการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพและ
ดำเนินชีวิต 

ผู้บริหาร สมาชิสภา 
พนักงาน ผู้นำหมู่บ้าน 
กลุ่ม องค์กร 
ประชาชน เยาวชน ใน
เขตตำบลคอนสวรรค ์

20.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการสนับสนุน
ส่งเสริมหรือฝึกอบรม
กลุ่มอาชีพ 

30,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ
เสรมิและรายไดเ้สริมหรือกลุ่ม
อาชีพมีศักยภาพท่ีเข้มแข็งยั่งยืน 

ประชาชนท่ัวไปหรือ
กลุ่มอาชีพ ทุกกลุ่มใน
เขตตำบลคอนสวรรค์  

21.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดเชิงบูรณาการ 

1,400.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดตลอดจนการส่งเสริมการบำบดั
ฟื้นฟูผู้เสพ/ผู้ตดิยาเสพตดิ ทั้งใน
หมู่บ้านและโรงเรียนในเขตตำบล
คอนสวรรค ์

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน โรงเรยีนใน
เขตตำบลคอนสวรรค ์

22.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการเสรมิสร้าง
คุณค่าใหผู้้สูงอาย ุ

73,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อแสดงให้เห็นถึงคุณค่าของ
ผู้สูงอายุและเพื่อส่งเสรมิ ให้
ผู้สูงอายุ มสี่วนร่วมและพัฒนา
ศักยภาพทั้งทางด้านร่างกายและ
จิตใจ(วันผู้สูงอายุ) 

ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีและผู้
ร่วมกิจกรรม จำนวน 
100 คน 

23.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

30,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การช่วยเหลือ
ประชาชนในเขตตำบล
คอนสวรรค ์

24.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

10,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ
ในตำบลคอนสวรรค ์

ทุกหมู่บ้านในตำบล
คอนสวรรค ์



25.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการป้องกันโรค
ไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) 

20,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ
ในตำบลคอนสวรรค ์

ทุกหมู่บ้านในตำบล
คอนสวรรค ์

26.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

38,500.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนขั
บ้าในตำบลคอนสวรรค ์

ทุกหมู่บ้านในตำบล
คอนสวรรค ์

27.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการสำรวจ
ข้อมูลจำนวนสตัว์
และขึ้นทะเบยีนสตัว์ 

3,300.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสำรวจข้อมลูจำนวนสัตว์และ
ขึ้นทะเบียนสตัว์ในตำบลคอน
สวรรค ์

ทุกหมู่บ้านในตำบล
คอนสวรรค ์

28.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก
(อถล.) 

10,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อดำเนินการตามแนวนโยบาย
โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก(อถล.)ในตำบลคอนสวรรค ์

ทุกหมู่บ้านในตำบล
คอนสวรรค ์

29.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(EHA) 

10,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อดำเนินการตามแนวนโยบาย
โครงการพัฒนาคณุภาพระบบ
บริการอนามยัสิ่งแวดล้อมองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น(EHA) ใน
ตำบลคอนสวรรค ์

ทุกหมู่บ้านในตำบล
คอนสวรรค ์

30.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการฝึกอบรม
หน่วยกู้ชีพ กู้ภัย
(EMS) 

10,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่หน่วยกู้
ชีพ กู้ภัย(EMS) 

หน่วยกู้ชีพ กู้ภัย
(EMS) ได้รับการ
ฝึกอบรม และฝึก
ทบทวน  

31.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการสนับสนุน
เบี้ยยังชีพให้กับ
ผู้สูงอาย ุ

6,000,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อช่วยเหลือผูสู้งอายุท่ีมีรายได้
น้อยให้เพียงพอแก่การดำรงชีวิต
และเพื่อให้ผูสู้งอายุมีคณุภาพชีวิตที่
ดีขึ้น 

"ผู้สูงอายุท่ีมีอายตุั้งแต่ 
๖๐ ปีข้ึนไป ในเขต
ตำบลคอนสวรรค์ " 

33.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการสนับสนุน
เบี้ยยังชีพให้กับผู้
พิการ 

1,880,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อช่วยเหลือคนพิการใหม้ีรายได้
เพียงพอแก่การดำรงชีพ 

ผู้พิการที่มีทะเบียนผู้
พิการทุกคน ในตำบล
คอนสวรรค์  



33.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการสนับสนุน
เบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วย
โรคเอดส ์

60,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์มีคณุภาพชีวิตทีด่ี
ขึ้นและมีขวัญกำลังใจท่ีด ี

ผู้ติดเชื้อเอดส์ทุกคน
ในตำบลคอนสวรรค์  

34.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการสมบทระบบ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพตำบลคอน
สวรรค ์

90,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบระบบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบล
คอนสวรรค์ ตามระเบยีบและ
หนังสือสั่งการ 

จ่ายเงินสมบทระบบ
กองทุนหลัก ประกัน
สุชภาพตำบลคอน
สวรรคไ์ม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30 ของ
ค่าบริการทีไ่ด้รบัจาก
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาต ิ

35.  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการสนับสนุน
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

50,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุก
ครัวเรือนในตำบลคอนสวรรคไ์ดร้บั
สวัสดิการอย่างท่ัวถึง 

ประชาชนทุกหมู่บ้าน
ในเขตตำบลคอน
สวรรค ์

36.  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูลตำบล
คอนสวรรค์  

6,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อบริหารจดัการขยะมลูฝอยและ
สิ่งปฏิกูลให้ถูกสุขลักษณะ 
บ้านเมืองสะอาด ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

กำจัดขยะมลูฝอยและ
สิ่งปฏิกูลให้ถูก
สุขลักษณะ  

37.  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

5,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

38.  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำร ิ

5,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
และทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การ
ปลูกต้นไม้ ต้นไม ้

จัดกิจกรรมอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

39.  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากรน้ำ 

5,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนเกิดความรู้และอนุรักษ์
ทรัพยากรน้ำ 

จัดกิจกรรมหรืออบรม
ให้ประชาชนเกิด
ความรู้และอนุรักษ์
ทรัพยากรน้ำ 

40.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการเตรยีมรับ
เสด็จ ส่งเสด็จสมเดจ็
พระเจ้า อยู่หัวและ
พระบรมวงศานุวงศ ์

10,000.00 
สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติและแสดง
ความจงรักภักดี โดยการเตรียมรับ
เสด็จ ส่งเสด็จสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั
และพระบรมวงศานุวงศ์  

ประชาชน ชาวตำบล
คอนสวรรค์ ร่วมแสดง
ความจงรักภักดีและ
รับเสด็จ ส่งเสด็จ



สำนักงานปลัด 
อบต. 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
และพระบรมวงศานุ
วงศ์  

41.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

10,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
เจ้าหน้าท่ี พนักงานจ้าง ของ
อบต.คอนสวรรค์ มีคณุธรรม
จริยธรรม ซื่อสตัย์ สจุริต 

จัดฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรม ของคณะ
ผู้บริหารสมาชิกสภา 
อบต. และพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง อบต.คอนสวรรค์  

42.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานของ
บุคลากร 

270,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ดฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน ของผู้บริหาร
สมาชิก อบต. และ
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง อบต. 
คอนสวรรค์ กลุ่มอาสา 
กลุ่มอาชีพ ผู้นำ
หมู่บ้าน 

43.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการสนับสนุน
ศูนย์ปฏิบัติการ่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของอปท.  

13,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนตาม
โครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอำเภอวานรนิวาส จังหวัด
สกลนคร 

อุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอำเภอ
วานรนิวาส จังหวัด
สกลนคร 

44.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการรณรงค์
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุบนท้องถนน
ในช่วงเทศกาลต่างๆ 

15,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อรักษาความปลอดภัยและ
ช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัยที่อาจ
เกิดขึ้น 

ตั้งด่านตรวจช่วง
เทศกาลและวันสำคัญ 
เช่น ปีใหม่ สงกรานต์ 
ในเขต ต.คอนสวรรค ์ 

45.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการฝึกอบรม
การป้องกันและลด
อุบัติเหตุบนท้องถนน 

10,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อป้องกันและลดอุบตัิเหตุบนท้อง
ถนนลดการสูญเสียทั้งต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

อบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในตำบล ปี
ละ 1 ครั้ง 

46.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการซักซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

10,000.00 
สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
ให้แก่อาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนในการรับสถานการณ ์

เจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์ 
และสมาชิก อปพร. 
ในสังกัดทั้งหมด 



สำนักงานปลัด 
อบต. 

47.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการฝึกอบรม
หน่วยกู้ชีพ กู้ภัย
(EMS) 

10,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่หน่วยกู้
ชีพ กู้ภัย(EMS) 

หน่วยกู้ชีพ กู้ภัย
(EMS) ได้รับการ
ฝึกอบรม และฝึก
ทบทวน จำนวน 20 
คน 

48.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการฝึกอบรม/
จัดตั้งศูนย์หรือฝึก
ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) 

100,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
เพื่อบริการประชาชน 

ฝึกอบรมพร้อมจัดตั้ง
ศูนย์หรือฝึกทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
ตำบลคอนสวรรค ์

49.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการรวมน้ำใจ
ต้านภัยยามยาก 
(อุดหนุนกิ่งกาชาด
อำเภอวานรนิวาส) 

10,000.00 
สำนัก/กอง
สวัสดิการสังคม 

เพื่อการสนับสนุนกิจกรรมอันเป็น
สาธารณกุศลทีเ่ป็นประโยชน์อำเภอ
วานรนิวาส 

อุดหนุนการดำเนิน
กิจกรรมของ ก่ิง
กาชาดอำเภอวานร
นิวาส 

50.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการขยายเขต
ระบบจำหนา่ยไฟฟ้า
สาธารณะ บ้านคอน
สวรรค์ หมู่ 1 

94,400.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อประชาชนไดร้ับความสะดวก 
สบาย มไีฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

ขยายเขตระบบ
จำหน่ายไฟฟ้า
สาธารณะ บ้านคอน
สวรรค์ หมู่ 1  

51.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการขยายเขต
ระบบจำหนา่ยไฟฟ้า
สาธารณะ บ้านหนอง
สะโน หมู่ 6 

89,330.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อประชาชนไดร้ับความสะดวก 
สบาย มไีฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

ขยายเขตระบบ
จำหน่ายไฟฟ้า
สาธารณะ บ้านหนอง
สะโน หมู่ 6 

52.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการขยายเขต
ระบบจำหนา่ยไฟฟ้า
สาธารณะ บ้านโพธ์ิ
ทอง หมู่ 7 

95,560.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อประชาชนไดร้ับความสะดวก 
สบาย มไีฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

ขยายเขตระบบ
จำหน่ายไฟฟ้า
สาธารณะ บ้านโพธ์ิ
ทอง หมู่ 7 

53.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการขยายเขต
ระบบจำหนา่ยไฟฟ้า
สาธารณะ บ้านหนอง
มะเกลือ หมู่ 8 

121,660.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อประชาชนไดร้ับความสะดวก 
สบาย มไีฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

ขยายเขตระบบ
จำหน่ายไฟฟ้า
สาธารณะ บ้านหนอง
มะเกลือ หมู่ 8 

54.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการขยายเขต
ระบบจำหนา่ยไฟฟ้า
สาธารณะ บ้านโพธ์ิ
เงิน หมู่ 9 

151,650.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อประชาชนไดร้ับความสะดวก 
สบาย มไีฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

ขยายเขตระบบ
จำหน่ายไฟฟ้า
สาธารณะ บ้านโพธ์ิ
เงิน หมู่ 9 



55.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการปรับปรุง
ถนนลูกรังภายใน
หมู่บ้านและถนนเพื่อ
การเกษตร 

200,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก ปลอดภยั 

ปรับปรุงถนนลูกรัง
ภายในหมู่บ้านและ
ถนนเพื่อการ เกษตร
ภายในเขตตำบลคอน
สวรรค์ หมู่ที่ 1 - 9 

56.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการปรับปรุง ต่อ
เติม อาคารหรือ
สิ่งก่อสร้าง ของ 
อบต.คอนสวรรค ์

120,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อปรับปรุง ต่อเตมิ อาคารหรือ 
สิ่งก่อสร้างของ อบต.คอนสวรรค์ 
เช่น อาคารโรงฝึกอาชีพ อาคาร
เอนกประสงค์ อาคารเก็บเอกสาร 
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ  

ปรับปรุง ต่อเตมิ
อาคารต่างๆ ของ 
อบต.คอนสวรรค์  

57.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการปรับปรุง ต่อ
เติม ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด อบต.คอน
สวรรค ์

100,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อปรับปรุง ต่อเตมิ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัด อบต.คอนสวรรค์ ให้
สามารถใช้งานได้ตามปกต ิ

ปรับปรุง ต่อเตมิ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.คอนสวรรค์ ให้
ใช้งานได้ตามปกติ  

58. 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการจดัทำและ
ปรับปรุงแผนทีภ่าษี
และทะเบยีน
ทรัพย์สิน 

300,000.00 สำนัก/กองคลัง 

เพื่อให้ประชาชนผู้ชำระภาษีให้กับ
ท้องถิ่นมีความเสมอภาค ยุติธรรม 
และเป็นไปตามที่ระเบียบกำหนด
และได้รับความรูเ้กี่ยวกับการชำระ
ภาษี 

ผู้ชำระภาษีในตำบล
คอนสวรรค ์

59. 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำร ิ

5,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
และทรัพยากรธรรมชาติ เช่น การ
ปลูกต้นไม้ ต้นไม ้

จัดกิจกรรมอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

60. 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการงานรัฐพิธี
และวันสำคัญของ
ชาติ 

10,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติและแสดง
ความจงรักภักดีเนื่องในวันสำคัญ 
ของชาติ เช่น วันชาติ วันแม่ วันปิ
ยะมหาราช วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และเทิดพระเกยีรตเินื่องในงานรัฐ
พิธี และวันอ่ืนๆ 

กลุ่ม องค์กร 
หน่วยงาน ข้าราชการ 
พ่อค้า ประชาชน ชาว
ตำบลคอนสวรรค์ ร่วม
แสดงความจงรักภักดี
และเทิดพระเกยีรต ิ

61.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 

โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด อบต.คอน
สวรรค ์

100,000.00 

สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อปรับปรุงภมูิทัศน์ บริเวณศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ให้ใช้งานได้ปกติเปน็
ระเบียบเรียบร้อย 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.คอนสวรรค ์

 

 
 



ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
            อบต.คอนสวรรค์ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้
ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 40 โครงการ จำนวนเงิน 10,475,986.09 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 40 โครงการ 
จำนวนเงิน 10,475,986.09  ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 20 8,651,390.00 20 8,651,390.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ             
                    พอเพียง 

0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 5 255,140.00 5 255,140.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 9,355.00 2 9,355.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  13 1,560,101.09 2 274,320.00 

รวม 40 10,475,986.09 40 10,475,986.09 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2566 
อบต.คอนสวรรค์ วานรนิวาส จ.สกลนคร  

 

ช. ผลการดำเนินงาน 
             อบต.คอนสวรรค์ ได้ดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2566 ในเขตพ้ืนที ่โดยได้รับความร่วมมือ 
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดี 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญดังนี้ 
 

          รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.คอนสวรรค์ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

ค่าใช้จ่ายในโครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม บุญประเพณี
และวันสำคัญทางศาสนา 

30,000.00 29,845.00 29,845.00 155.00 

2 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุน บุญประเพณีและ
วัฒนธรรม 

30,000.00 29,845.00 29,845.00 155.00 

3 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

72,000.00 65,450.00 65,450.00 6,550.00 

4 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริมศาสนา
และวัฒนธรรม 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

5  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น(เทศกาลกินข้าวเม่า
รับลมหนาว) 

120,000.00 120,000.00 120,000.00 0.00 



6 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

23,900.00 23,150.00 23,150.00 750.00 

7 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการจัดหาวัสดุ
การศึกษาสำหรับนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

20,000.00 11,890.00 11,890.00 8,110.00 

8 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง
ของเด็กปฐมวัย 

25,000.00 21,262.00 21,262.00 3,738.00 

9 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการสนับสนุนเบี้ยยัง
ชีพให้กับผู้พิการ 

1,815,000.00 1,802,200.00 1,802,200.00 12,800.00 

10 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการสมบทระบบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตำบลคอนสวรรค์ 

90,000.00 90,000.00 90,000.00 0.00 

11 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า 

38,500.00 37,189.00 37,189.00 1,311.00 

12 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการสนับสนุนเบี้ยยัง
ชีพแก่ผู้ป่วยโรคเอดส์ 

60,000.00 42,000.00 42,000.00 18,000.00 

13 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการสนับสนุนเบี้ยยัง
ชีพให้กับผู้สูงอายุ 

5,609,300.00 5,598,600.00 5,598,600.00 10,700.00 

14 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการเสริมสร้างคุณค่า
ให้ผู้สูงอายุ 

73,000.00 72,750.00 72,750.00 250.00 

15 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดเชิงบูรณา
การ 

1,400.00 1,375.00 1,375.00 25.00 

16 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

16,000.00 15,940.00 15,940.00 60.00 



17 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่
ของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

30,000.00 19,419.00 19,419.00 10,581.00 

18 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการสนับสนุนส่งเสริม
หรือฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 0.00 

19 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการแข่งขันกีฬา
ท้องถิ่นท้องที่สัมพันธ์ 

62,000.00 61,559.00 61,559.00 441.00 

20 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการประกันคุณภาพ
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5,000.00 4,800.00 4,800.00 200.00 

21 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการฝึกอบรมสัมมนา
และทัศนศึกษาดูงาน 

261,320.00 261,320.00 261,320.00 0.00 

22 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการปรับปรุงต่อเติม
และซ่อมแซมอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

100,000.00 99,900.00 99,900.00 100.00 

23 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการรถรับส่งเด็ก
นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

223,500.00 204,355.00 204,355.00 19,145.00 

24 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการวันแม่แห่งชาติ 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

25 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด 

249,400.00 248,681.00 248,681.00 719.00 

26 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานของบุคลากร 

261,320.00 261,320.00 261,320.00 0.00 



27 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนนในช่วงเทศกาลต่างๆ 

15,000.00 11,365.00 11,365.00 3,635.00 

28 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการสนับสนุนศูนย์
ปฏิบัติการ่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
อปท. 

13,000.00 13,000.00 13,000.00 0.00 

29 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการขยายเขตระบบ
จำหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
บ้านหนองมะเกลือ หมู่ 8 

121,660.00 121,302.11 121,302.11 357.89 

30 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการขยายเขตระบบ
จำหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
บ้านโพธิ์ทอง หมู่ 7 

96,560.00 96,515.05 96,515.05 44.95 

31 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการขยายเขตระบบ
จำหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
บ้านโพธิ์เงิน หมู่ 9 

151,650.00 150,147.96 150,147.96 1,502.04 

32 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการขยายเขตระบบ
จำหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
บ้านคอนสวรรค์ หมู่ 1 

94,400.00 93,717.92 93,717.92 682.08 

33 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการขยายเขตระบบ
จำหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
บ้านหนองสะโน หมู่ 6 

89,330.00 82,933.05 82,933.05 6,396.95 

34 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง
ภายในหมู่บ้านและถนน
เพ่ือการเกษตร 

200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

35 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการปรับปรุง ต่อเติม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.คอนสวรรค์ 

100,000.00 99,900.00 99,900.00 100.00 

36 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการงานรัฐพิธีและวัน
สำคัญของชาติ 

10,000.00 9,900.00 9,900.00 100.00 



37 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการปรับปรุง ต่อเติม 
อาคารหรือสิ่งก่อสร้าง ของ 
อบต.คอนสวรรค์ 

120,000.00 120,000.00 120,000.00 0.00 

38 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการจัดทำและปรับปรุง
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

300,000.00 300,000.00 300,000.00 0.00 

39 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูลตำบล
คอนสวรรค์ 

6,000.00 5,855.00 5,855.00 145.00 

40 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากรน้ำ 

5,000.00 3,500.00 3,500.00 1,500.00 

 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2566 
อบต.คอนสวรรค์ วานรนิวาส จ.สกลนคร 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 21 6,495,000.00 2 20,000.00 0 0.00 0 0.00 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาการค้า การลงทนุ และการทอ่งเที่ยว 11 1,362,000.00 5 262,000.00 5 255,140.00 5 255,140.00 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 57 16,698,900.00 36 8,767,620.00 20 8,651,390.00 20 8,651,390.00 

4.ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 11 590,000.00 4 11,000.00 2 9,355.00 2 9,355.00 

5.ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การบริหารกจิการบ้านเมอืงที่ดี  66 37,150,000.00 22 1,572,920.00 13 1,560,101.09 13 1,560,101.09 

รวม 166 62,295,900.00 69 10,633,540.00 40 10,475,986.09 40 10,475,986.09 
 

 
 
 
 
 
 



ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
จากที่คณะกรรมการได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีข้อเสนอแนะดังนี้    
ปัญหา/อุปสรรค 

1. เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิดทำให้กิจกรรม/โครงการบ้างอบ่างไม่สามารถดำเนินการได้ 
2. ปัญหาเกี่ยวกับขยะมูลฝอย เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ไม่มีระบบการเก็บขนและสถานที่ทิ้งขยะ 
3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น การก่อสร้างถนนคอนกรีตในแต่ละหมู่บ้าน องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 

มีงบประมาณสำหรับใช้ในการดำเนินโครงการที่จำกัด จึงต้องพิจารณาในการดำเนินงานก่อสร้างโดยต้องคำนึงถึงความสำคัญ
ของหมู่บ้านที่มีความเดือดร้อนเป็นมีปัญหาเร่งด่วนก่อน 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. สำหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/
แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
คอนสวรรค์ จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กรมทรัพยากรน้า ทางหลวงชนบท เป็นต้น  

2. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรคำนึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง  

 
                 ทั้งนี ้หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอต
วามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะการบริหารงานของ อบต.คอนสวรรค์ทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป 
 

                 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

         ประกาศ  ณ  วันที่  13  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

 
(นายตรีชนนท์  แสนอุบล) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 
 
 
 
 
                                                                   
 



  
 
 
 
 
ซ. คณะกรรมการ 
   1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายตรีชนนท์ แสนอุบล ผู้บริหารท้องถิ่น/ประธาน
กรรมการ 

042973565 0639396265 - 

นายบุญเที่ยง แก้วมุงคุณ รองนายกฯ/กรรมการ 042973565 - - 

นายบุญลือ พูลสวัสดิ์ รองนายกฯ/กรรมการ 042973565 - - 

นายเมธาวัฒน์ แก่นท้าว สมาชิกสภาฯ/กรรมการ 042973565 - - 

นายเพลิน แก้วชมภู สมาชิกสภาฯ/กรรมการ 042973565 - - 

นายวรเชฐน์ สืบพันธ์ ุ สมาชิกสภาฯ/กรรมการ 042973565 - - 

นายทนงศักดิ ์โยธายุทธ ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ 042973565 - - 

นายอุทัย พลีรัมย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ 042973565 0818713648 - 

นางพิน พลเวียง ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ 042973565 - - 

นายศักดา ธงชัย ผู้แทนภาคราชการ/
กรรมการ 

042973565 - - 

ผอ.โรงเรียนคอนศรีบะ
สะแบง 

ผู้แทนภาคราชการ/
กรรมการ 

042973565 - - 

ผอ.โรงเรียนบ้านนาโพธิ์ ผู้แทนภาคราชการ/
กรรมการ 

042973565 - - 

นายกันหา พูลพล ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น/
กรรมการ 

042973565 - - 

นายหวานใจ ศรีซองเชษ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น/
กรรมการ 

042973565 - - 

นายประเสริฐ ช่วยสุข ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น/
กรรมการ 

042973565 - - 



นางสาวอรนุช กุละนาม ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น/กรรมการและ
เลขานุการ 

042973565 0933247305 - 

นายสุเมธ ชินพร หัวหน้าสำนักปลัด/
ผู้ช่วยเลขานุการ 

042973565 - - 

นายมนตรี ชมชัยภูมิ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนฯ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

042973565 - - 

 
   2. คณะกรรมการ ติดตามแผน  

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นางยุวดี ชนะพล สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 5/
กรรมการ 

042973565 - - 

นางละมัย ทรัพย์สมบัติ สมาชิกสภาฯหมู่ที่ 2/
กรรมการ  

042973565 - 
 

นางวิลัย บะตรเลน สมาชิกสภาฯ หมู่ที่ 8/
กรรมการ 

042973565 - - 

นายเมตตา นาสองสี ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 3/
กรรมการ 

042973565 - - 

นายไพศาล มุลคำเกตุ ผู้แทนประชาคม หมู่ที่ 7/
กรรมการ 

042973565 - - 

นายศักดา ธงชัย ผู้แทนหน่วยงาน(หัวหน้า
สถานีอนามัยบ้านคอน
สาย)/กรรมการ 

042973565 - - 

ผอ.โรงเรียนบ้านคอน
ศรีบะสะแบง 

ผู้แทนหน่วยงาน/
กรรมการ 

042973565 - - 

นายอุทัย พลีรัมย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ 042973565 0818713648 
 

นางรจนี กาญบุตร ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ 042973565 0883342165 - 

นายสุเมธ ชินพร หัวหน้าสำนักปลัด/
กรรมการ 

042973565 - - 

นางสาวรุ้งตะวัน ไตรตรี
ศูล 

รองปลัดอบต./กรรมการ 042973565 087963991 - 



นายมนตรี ชมชัยภูมิ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนฯ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

042793565 0819644432 - 

นางสาวอรนุช กุละนาม ปลัด อบต./กรรมการ 042973565 0933247305 - 

 
   3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นางสาวอรนุช กุละนาม ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น/ประธาน
กรรมการ  

042973565 ต่อ - 0933247305 - 

นางสาวรุ้งตุะวัน ตรีไตร
ศูล 

หัวหน้าส่วนราชการ(รอง
ปลัดอบต.)/กรรมการ 

042973565 0879633991 - 

นายวินัย อุปทอง หัวหน้าส่วนราชการ
(ผู้อำนวยการกองช่าง)/
กรรมการ 

042973565 - - 

นางสาวลภัสรดา วงศ์ประ
ทุม 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการกองคลัง/
กรรมการ 

042973565 - - 

นางสาวพัชรินทร์ 
จันทรสมบัติ 

หัวหน้าส่วนราชการ
(ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการฯ)/กรรมการ 

042973565 - - 

นายมนตรี แสนขวา ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น /
กรรมการ 

042973565 - - 

นางสังเวียน โยธายุทธ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น/
กรรมการ 

042973565 - - 

นางดวงใจ คำภูนอก ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น/
กรรมการ 

042973565 - - 

นายสุเมธ ชินพร หัวหน้าสำนักปลัด/
กรรมการและเลขานุการ 

042973565 0916890185 - 

นายมนตรี ชมชัยภูมิ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนฯ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

042973565 0819644432 - 

 



    ทั้งนี ้หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะเสนอตวาม
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขออบต.คอนสวรรค์ทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ในระยะต่อไป 
    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
                                                              ประกาศ ณ วันที่ 27 เมษายน 2566 
 
 
 
                                                              นายก อบต.คอนสวรรค์  
 

ข้อมูล ณ 28/04/2566 

 
 
 



 




