
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
วางแผนการบริหารอัตราก าลัง 
นโยบาย วิเคราะห์อัตราก าลัง 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง ไม่มีการด าเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะ
ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

-การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่ง
ผู้บริหารของอบต. 
-การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 

-สรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
-สรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งว่าง 
ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ต าแหน่ง วิศวกรโยธา 
ต าแหน่ง นายช่างเขียนแบบ  

นโยบายด้านการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคนจ านวน 
๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ ๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔-
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
ส่วนต าบล 
(คน) 

พนักงาน
จ้าง (คน) 

ระดับดีเด่น ๒ ๒ 
ระดับดีมาก ๑๓ ๑๓ 
ระดับดี - - 

ครั้งที่ ๒ ๑ เมษายน ๒๕๖๕-๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕ 
ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
ส่วนต าบล 
(คน) 

พนักงาน
จ้าง (คน) 

ระดับดีเด่น ๑๕ ๒ 
ระดับดีมาก - ๑๓ 
ระดับดี - - 

 

 


