
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 
อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 
 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
 

-จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
-จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล ติดตามการ
ปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 

-มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
-มีคู่มือการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ -จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ ตามมาตรา 9 ของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ 

-มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการตามมาตรา 9 ของพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารทางราชการ ที่ เผยแพร่
ข้อมูลถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์
และมีข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด 

มาตรการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

-คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ มีการแสดงเจตจำนงหรือ
คำมั่นสัญญา ว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
-มีการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตประจำปี 
-มีการประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์อย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส ของนายก
อบต.คอนสวรรค์ 

มีการประกาศเจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 
-คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

สำนักปลัด 

 
 



 
 

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการปรับปรุงระบบการทำงานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการสื่อสาร 

-แต่ งตั้ งคณ ะทำงาน เพ่ื อปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
-ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการเข้ารับบริการช่องทาง E-
Servive ใน เว็บ ไซต์ อบต .คอนสวรรค์  เพ่ื อ ให้
ประชาชนทั่วไปได้ทราบ 

-มีการปรับปรุงระบบการทำงานและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
-มีคู่มือการให้บริการช่องทาง E-Servive 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเดน็การประเมินที่นำมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประเด็นการประเมิน IIT 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฎิบัติหน้าที่ หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนด
อย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็น
ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ได้จัดทำผังขั้นตอน
การให้บริการประชาชน ณ จุดบริการ 
-ดำเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะฯ 

ทุกส่วนงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 1.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3.มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ได้เผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 
-ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตาม
กฎหมายกำกหนด 
-ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
รวมทั้งติดตามการดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ส ำนั กป ลั ด /กอ ง
คลัง 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 1.มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2.กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3.มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน เพ่ือสิทธิประโยชน์ต่างๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ จัดทำคำสั่งมอบหมาย
งานเป็นลายลักษณ์อักษร 
-ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ On-site  
-ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกำชับ
ให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายในหน่วยงาน 

สำนักปลัด 

 



 
ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1.สร้างแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์เรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้า
ส่วนราชการกำกับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่านั้น  
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

กองคลัง 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1.มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน 
3.มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
4.มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในและภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5.มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
-จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพ่ือเปิดให้ประชาชน
ได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 
-จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1.มีการกำหนดขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
2.สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการ
ต่อผุ้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคอนสวรรค์ 
-จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
-ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ 

สำนักปลัด 



 
ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อนและหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์อบต.คอน
สวรรค์ 
2.เผยแพร่ผลการดำเนิน งานของหน่ วยงาน
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
3.มีการชี้แจงและตอบคำถามอย่างชัดเจน 
4.เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งขึ้น 
5.เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ให้หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-พัฒนาเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ให้สามารถเข้าถึง
ได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดทข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
-จัดทำสื่อออนไลน์เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการปฏิบัติงาน
ของอบต.ผ่านทางเว็บไซต์และ facebook ประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 
-เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลคอนสวรรค์ 

สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

1.ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้น 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/
การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
3.ควรเปิดโอกาสให้ผุ้รับบริการหรือผุ้มีส่วนได้เสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/
การให้บริการให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ได้จัดทำแบบสอบถามความพึง
พอใจผู้มารับบริการ โดยทุกส่วนราชการนำข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินความพึงพอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 
 
 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นการประเมิน OIT 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ -แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่ง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคอน
สวรรค์ 

สำนักปลัด 

O8 Q&A -แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board 
กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ได้เชื่อมโยงช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคอนสวรรค์ โดยมีการแสดงกล่องตอบโต้
ข้อความใน Facebook อบต. กระดานสนทนา 
เรียบร้อยแล้ว 

สำนักปลัด 

O9 Social Network -แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook Twitter Instagram เป็นต้น 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ได้เชื่อมโยงช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
คอนสวรรค์ รวมถึงช่องทางสังคมออนไลน์ Facebook  

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดย่อยที 9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O13 รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปี 
-แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
-แสดงผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
-ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำปี พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

O14 คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยีดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
        (๑) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
        (๒) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด 
        (๓)กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
-จะต้องมีอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

-จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้
ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

0๑๕ คู่มือหรือมาตรฐานการ
บริการ 

-แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
         (๑) บริการหรือภารกิจใด 
         (๒) กำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่ออย่างไร 
-หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 

-จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  

สำนักปลัด 

0๑๗ รายงานผลการสำรวจ
ความพ่ึงพอใจการ
ให้บริการ 

-แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ          
-แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน ผ่านเว็บไซต์อบต.คอนสวรรค์ 

สำนักปลัด 



0๑๘ E-Service -แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง 
มายังหน่วยงาน 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
-จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ซึ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 

สำนักปลัด 

 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารทรัพยากร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O23 นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
-เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-จัดทำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคอน
สวรรค์ 

O24 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

-แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ O23 
-มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (๑) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (๒) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
-สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

-จัดทำรายงานผลความก้าวหน้า โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองค์ประกอบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 

025 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

-แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (๑) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
   (๒) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 

-จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
พร้อมแสดงหลักเกณฑ์เผยแพร่บนเว็บไซต์องค์การบริหาร



   (๓) การพัฒนาบุคลากร 
   (๔) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
   (๕) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

ส่วนตำบลคอนสวรรค์  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลาการดำเนินการ 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคอน
สวรรค์ 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

-แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 

-จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
-แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคอน
สวรรค์ 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O34 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

-แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ความ
เสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 

O35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ เพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O34 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ ยง และ
แสดงผลขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 

 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 
O39 ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

-แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-แสดงข้อกำหนดจริยธรรม *(ถ้ามี) เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-จัดทำประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ
พนักงานทราบ และเผยแพร่ บนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 

O41 การประเมินจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
-แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 

      ยังไม่ได้ดำเนินการ 
      ดำเนินการ 
-จัดทำแบบรายงานผลรายงานการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยเสนอผ่าน
ผู้บริหาร และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคอนสวรรค์ 



 


