
  

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 
เรื่อง  แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do ‘s & Don ‘s) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
……………………………………………. 

 
เพ่ือให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ มีความเข้าใจในประมวล

จริยธรรมมากข้ึน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือควรแก่ความไว้วางใจ
และความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์จึงสรุปแนว
ทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do ‘s) ข้อไม่ควรทำ (Don ‘t) 
๑. ยึดหลักมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษั ต ริย์ ท รงเป็ น
ประมุข 

-ตระหนั กและยึ ดมั่ น ในหลั กการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
-รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และ/หรือประกอบการพิ จารณ า
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
-ปฏิบัติหน้ าที่ โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
-การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้ ว ย เสี ย ง ข้ า ง ม า ก  จ ะ ต้ อ ง ให้
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้ เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงานผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อ่ืน
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันต่อพระมหากษัตริย์  

๒. ซื่อสัตย์ สุจริตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

-ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการ
ที่ด ี
-ปฏิบั ติหน้ าที่ ด้ วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
-เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

-ประพฤติปฏิบัติตนและหน้าที่โดยไม่
คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น
ต่ อ งาน ต่ อองค์ ก ร  ต่ อ รั ฐบ าลต่ อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็ น ว่ ามี ก ารกระท ำที่ ข าดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 



 
 

๓. กล้าตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

-ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
แล ะ ให้ เห ม าะส ม ใน ฐาน ะที่ เป็ น
ข้าราชการ 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
-ปฏิบัติหน้ าที่ โดยกล้ าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบัติหน้ าที่ โดยไม่คำนึ งถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่าการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ
มีจิตสาธารณะ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
-ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีอคติต่องานปฏิบัติต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
-ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียกรับ ยอมรับ
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
-กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
-ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ นำตำแหน่ ง
แสวงหาประโยชน์ 

 
 
 
 
 



 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน -ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน
ที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น    

-ปฏิบัติหน้ าที่ โดยความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงผลสำเร็จ
ของงาน 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็ น ว่ ามี การปฏิ บั ติ ห น้ าที่ ไม่ เต็ ม
ค ว าม ส าม ารถ ที่ มี อ ยู่  ห รื อ ต าม
มาตรฐานเดิมที่ เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบั ติหน้ าที่ อย่ างเป็ น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรมที่มีผู้ส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
-ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี
สุภาพและสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส
ใจจริง 
-ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามกำหนด เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
-ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อพบ
มี ก า รก ร ะท ำที่ ไม่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ  
-แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึ งถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
-มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
-ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 
การกระทำอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสั ยว่ า เป็ นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต  
-กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้ ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
-ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้ าร าช ก าร  ต้ อ งด ำรงต น ให้ เป็ น
แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี  รั ก ษ า ชื่ อ เสี ย ง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐหากพบเห็นว่าพฤติกรรมเป็นการ
ทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

-ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
ห น้ าที่ ไม่ ส อดคล้ อ งกั บ ป ระม วล
จริยธรรม 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  

  สั่ง  ณ  วันที่   8   เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2567 
 

 

     

       (นายตรีชนนท์  แสนอุบล) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 
 
 
 

 

 

 


