
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน   
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                    องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 

                   อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
 

 



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร  

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ มี คะแนน 91.03 
คะแนน  อยู่ในระดับ A หรือ ผ่านดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

- แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 93.18 คะแนน  

- แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 คะแนนรวม 87.52 คะแนน  

- แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 คะแนนรวม 91.32 คะแนน  

- แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 90.63 คะแนน 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ  

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) และคะแนนที่ได้ 

ข้อ  คำถาม  ระดับคะแนน 

I1  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก  
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

95.57 

I2  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก  
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

95.57 

I3  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงาน 

และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

94.47 

I4  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของ กํานัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด เช่น  
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

90.00 

I5  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ  
กํานัล หรือผลประโยชน์ จากบุคคลอื่น 

ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

90.00 

I6  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ  
กํานัล หรือผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  

และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

96.67 

I7  ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่  
ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

91.10 

I8  ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด  88.87 

I9  หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ  
คุ้มค่า มากน้อยเพียงใด 

95.57 

I10  หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ  
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

90.00 

I11  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น 
ค่าทํางาน ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

มากน้อยเพียงใด 

94.43 



I12  หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

91.10 

I13  ท่านได้รับมอบหมายงานตามตําแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของ
ท่าน อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

92.23 

I14  ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่าน  
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

95.57 

I15  ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดู งาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 

มากน้อยเพียงใด 

94.43 

I16  ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  
มากน้อยเพียงใด 

91.10 

I17  ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
หรือมีความเสี่ยง ต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

92.23 

I18  การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง 
ในหน่วยงานของท่าน 

มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อย  
เพียงใด 

90.00 

I19  ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ  
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

96.70 

I20  ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานมี ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

94.43 

I21  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ  
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

92.20 

I22  บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
มีการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้โดย ไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด 

91.10 

I23  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ  
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

94.43 

I24  หน่วยงานของท่าน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ  
ราชการ อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์  

ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

90.00 



I25  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มากน้อยเพียงใด 

93.33 

I26  มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ  
ทุจริตได้จริงมากน้อยเพียงใด 

93.33 

I27  ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม  
สําหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

94.43 

I28  หน่วยงานของท่าน มีการนําผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

มากน้อยเพียงใด 

94.43 

I29  หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง 
ให้ ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

96.67 

I30  หากมีเจ้าหน้าที่กระทําการทุจริต 
หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ และลงโทษอย่างจริงจัง 

มากน้อยเพียงใด 

95.57 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) ส่วนที่ 

1 และคะแนนที่ได ้

ข้อ  คำถาม  ระดับคะแนน 

E1  หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ  
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

93.71 

E2  หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

92.65 

E3  หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ  
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

94.77 

E4  ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน  
ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมาย  
กําหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือ  

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

93.58 

E5  หน่วยงานมีการทํางาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่  
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

92.65 



E6  หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มาก  
น้อยเพียงใด 

92.65 

E7  หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร  
ได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

91.58 

E8  หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ  
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

90.39 

E9  หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบาย 
แก่ท่านได้ อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

90.48 

E10  หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน 
ในกรณี ที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

หรือไม่ 

29.10 

E11  การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อย  
เพียงใด 

88.32 

E12  วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ 
สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 

90.48 

E13  หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่  93.61 

E14  หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง  
พัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

91.58 

E15  หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อย  
เพียงใด 

87.29 

 
รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency Assessment 
และ คะแนนที่ได้ 

ข้อ  คำถาม  ระดับคะแนน 

O1  โครงสร้าง  100 

O2  ข้อมูลผู้บริหาร  100 

O3  อำนาจหน้าที่  100 

O4  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  100 

O5  ข้อมูลการติดต่อ  100 

O6  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  100 



O7  ข่าวประชาสัมพันธ์  100 

O8  Q&A  100 

O9  Social Network  100 

O10  นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  100 

O11  แผนดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  100 

O12  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน  0 

O13  รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  100 

O14  คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  100 

O15  คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ  100 

O16  ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  100 

O17  รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ  100 

O18  E-Service  100 

O19  แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100 

O20  ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100 

O21  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  100 

O22  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  100 

O23  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  100 

O24  การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  0 

O25  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 

O26  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  0 

O27  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 

O28  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 

O29  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  100 

O30  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  100 

O31  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  100 



O32  การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100 

O33  รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy  100 

O34  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  100 

O35  การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 

O36  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100 

O37  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน  100 

O38  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  0 

O39  ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  100 

O40  การขับเคลื่อนจริยธรรม  100 

O41  การประเมินจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  100 

O42  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100 

O43  การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100 

 
 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service  

3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ลำดับ  หัวข้อ  เครื่องมือ  
การประเมิน 

ข้อคำถาม  คะแนน  ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/  รักษาระดับ 

1.  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มี ประสิทธิภาพ  

IIT ข้อ i1  95.57 รักษาระดับคะแนนและปรับ
ปรุง 
อัพเดทข้อมูลของแต่ละส่วน 
งาน ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ข้อ i2  95.57 

ข้อ i3  94.47 

ข้อ i4  90.00 

ข้อ i5  90.00 

ข้อ i6  96.67 

EIT ข้อ e1  93.71  ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นและ 
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิด 
ชอบ 
ให้ดำเนินการปรับปรุงและ 
แก้ไข 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มารับ 
บริการและเพ่ือให้การปฏิบัติ 
งาน 
ได้สะดวกและเกิดความคล่อง 
ตัว 

ข้อ e2  92.65 

ข้อ e3  94.77 

ข้อ e4  93.58 

ข้อ e๑0 29.10 

ข้อ e๑๒  88.32 

ข้อ e๑6 87.29 

OIT ข้อ o๑๑  100  รักษาระดับคะแนนและปรับ 
ปรุง 
อัพเดทข้อมูลของแต่ละส่วน 
งาน ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ข้อ o๑๓  100 

ข้อ o๑๔  100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  

ลำดับ  หัวข้อ  เครื่องมือ  
การประเมิน 

ข้อคำถาม  คะแนน  ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/  รักษาระดับ 

๒.  การให้บริการและระบบ E-Service IIT ข้อ i6 96.67 รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ ข้อ I19 96.70 

ข้อ i29 96.67 

EIT ข้อ e10  29.10  ปรับปรุงและดำเนินการ 
แก้ไข ปัญหาในด้านการให้ 
บริการ  
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ข้อ e11 88.32 

ข้อ e16 87.29 

ข้อ e๑๔  96.90 

OIT ข้อ o๑๕ 100  รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o๑๖  100 

ข้อ o๑๗  100 

ข้อ o๑๘  100 

ข้อ o๓๐  100 

 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ  หัวข้อ  เครื่องมือ  
การประเมิน 

ข้อคำถาม  คะแนน  ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/  รักษาระดับ 

๓  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพั
นธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

EIT ข้อ e๖  96.90  ปรับปรุงและดำเนินการแก้ไข 
ปัญหาในด้านการประชาสัมพั
นธ์ โดยให้เจ้าหน้าที่จัดลำดับ  
ความสำคัญและรายงานใ
ห้ ผู้บริหารทราบ 

ข้อ e๗  96.90 

ข้อ e๘  96.84 

ข้อ e๙  96.90 

ข้อ e๑๐  96.84 

OIT ข้อ o1  100  รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o๒  100 

ข้อ o๓  100 



ข้อ o๕  100 

ข้อ o๖  100 

ข้อ o๗  100 

ข้อ o๘  100 

ข้อ o๙  100 

ข้อ o1๐  100 

 
 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ  หัวข้อ  เครื่องมือ  
การประเมิน 

ข้อคำถาม  คะแนน  ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/  รักษาระดับ 

๔  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์
สิน ของราชการ 

IIT ข้อ i1๙  71.26  ปรับปรุงคะแนนและแก้ไขใน 
ด้านการยืมใช้ทรัพสินทางราช 
การให้มีการทำหนังสือขอยืม 
ทรัพย์สิน 
และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ข้อ I2๐  86.16 

ข้อ i๒๑  71.26 

ข้อ i๒๒  97.84 

ข้อ i๒๓  96.77 

ข้อ i๒๔  98.94 

OIT ข้อ o๓๔  100  รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o๓๕  100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ  หัวข้อ  เครื่องมือ  
การประเมิน 

ข้อคำถาม  คะแนน  ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/  รักษาระดับ 

๕  กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน 
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

IIT  ข้อ i๗  87.23  แก้ไขในการทำงานเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตาม 
ระเบียบที่กำหนดและปรับปรุง
ใน ด้านคะแนนให้ดียิ่งขึ้น 

ข้อ i๘  69.03 

ข้อ i๙  96.77 

ข้อ i๑๐  96.77 

ข้อ i๑๑  100 

ข้อ i๑๒  100 

OIT  ข้อ o1๑  100  รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o1๒  100 

ข้อ o1๓  100 

ข้อ o1๙  100 

ข้อ o๒๐  100 

ข้อ o๒๑  100 

ข้อ o๒๒  100 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ  หัวข้อ  เครื่องมือ  
การประเมิน 

ข้อคำถาม  คะแนน  ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ 
ปรับปรุง/  รักษาระดับ 

๖  กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้
อำ นาจและการบริหารงานบุคคล 

IIT  ข้อ i1๓  97.87  ปรับปรุงให้มีการจัดอบรมและ 
ปลูกฝังคุณธรรมและศึกษา 
เกี่ยวกับมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่งให้แก่ข้าราชการและ 
พนักงานส่วนตำบล 

ข้อ i๑๔  96.81 

ข้อ i๑๕  97.87 

ข้อ i๑๖  96.77 

ข้อ i๑๗  100 

ข้อ i๑๘  98.94 

ข้อ i๒๗  90.42 



OIT  ข้อ o๒๓  100  รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ 
ส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o๒๔  100 

ข้อ o๒๕  100 

ข้อ o๒๖  100 

ข้อ o๓๙  100 

ข้อ o๔๐  100 

ข้อ o๔๑  100 

 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ  หัวข้อ  เครื่องมือ  
การประเมิน 

ข้อคำถาม  คะแนน  ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข 
/ปรับปรุง/  รักษาระดับ 

๗  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้ องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

IIT ข้อ i๒๕  97.87  ปรับปรุงและกำหนดมาตรา 
การ ใ น ก า ร แ ก ้ ไ ข ก า ร 
ท ุ จ ร ิ ต ใ น หน่วยงาน ข้อ I2๖  97.87 

ข้อ i๒๘  92.55 

ข้อ i๒๙  97.87 

ข้อ i๓๐  98.94 

EIT  ข้อ e1๐  64.58  ปรับปรุงและกำหนดมาตรา 
การ ใ น ก า ร แ ก ้ ไ ข ก า ร  
ท ุ จ ร ิ ต ใ น หน่วยงาน ข้อ e๑๕  95.84 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ / ประเด็น  วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ผู้รับผิด 
ชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยว 
ข้อง  

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  ระยะเวลาดำเนินงาน 

1.กระบวนการปฏิบัติงาน
ที ่โปร่งใสและมีประสิทธิ  

ภาพ 

▪จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือ 
การให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้น 
ตอนและระยะเวลาให้ชัดเจนและเผย 

แพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการ  
และเจ้าหน้าที่  
ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการ 
ประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของ 
ผู้มา ติดต่อรับบริการณจุดให้บริการได้   
โดยง่ายรวมทั้งกำหนดมาตรการบริหาร 
งาน บุคคลและการพิจารณาให้คุณ   

ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

งานการเจ้า   
หน้าที่ 
/สำนัก 
ปลัด 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ  
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ 
ระยะ เวลา ให้ชัดเจน  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ  
3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงาน
ลงในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุก 
ชนิด  ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์  เป็นต้น  

1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 
2566 

▪จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสร้างกระบวน 
การปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและ 
บุคลากร 
เพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคใน 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

งานการเจ้า   
หน้าที่ 
/สำนัก 
ปลัด 

1.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฎิบัติ 
งาน อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน  

2.นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้  
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 
2566 

 ▪ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี  
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือ 
ให้คำ 

งานการเจ้า   
หน้าที่ 
/สำนัก 
ปลัด 

๑.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน 
การ บริการของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 
2566 



การวิเคราะห์ / ประเด็น  วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ผู้รับผิด 
ชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยว 
ข้อง  

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  ระยะเวลาดำเนินงาน 

 แนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง   
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 

 ๒. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น 
/  ข้อเสนอแนะ   
ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

 

2.การให้บริการและระบ
บ  E-Service 

▪จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี 
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อ 

หรือผู้รับบริการและพัฒนาระบบการ   
ให้บริการประชาชน  

สำนักปลัด  1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ  
2.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ 
ตอบ สนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 
2566 

3.ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อ มูลข่าวสารภาครัฐ 

▪ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชา 
สัมพันธ์ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแก้ไข)  
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องมีการ 
เพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติ งานอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด  1.จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยว 
ข้อง ภายในหน่วยงาน  

2.ติดต่อวิทยากรเพ่ือนำมาอบรมแก่เจ้าหน้า
ที ่
 3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน  
และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 
2566 

4.กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

▪จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แ
ผน 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   
รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิด 
เผย และพร้อม

งานพัสดุ/ 
กอง คลัง 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่  
ที่เก่ียวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจำ 

ปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของสำนักงาน 

1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 
2566 



5.กระบวนการสร้าง 
ความ โปร่งใสในการใช้   
งบประมาณและการจัด  
ซื้อจัดจ้าง 

▪ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน  
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วม
ใน กระบวนการจัดทำงบประมาณ   
▪จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ 
เป็น ปัจจุบัน 

งานพัสดุ/ 
กอง คลัง 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบ 
ประมาณ  แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
ให้ ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ  
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
หรือ สื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 

2566 

การวิเคราะห์ / 
ประเด็น  

วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ผู้รับผิด 
ชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยว 
ข้อง  

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  ระยะเวลาดำเนิน
งาน 

รบัการตรวจสอบทุกภาคส่วน 



6. กระบวนการควบคุม  
ตรวจสอบการใช้ 
อำนาจ  

และการบริหารงานบุคคล 

▪ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลราย 
ละเอียดของตำแหน่งงาน(job 
description)  
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้
อง 
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

งานการเจ้า  
หน้าที่ 
/สำนัก 
ปลัด 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผน
การบริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและ
บรรจุ 
แต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการปรับ 
ปรุงการกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจรว
มถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ 
หลักเกณฑ์ การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
/ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ 
งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงาน 
ขององค์กร  
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลราย 
ละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประ
เมินผลการ ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ / ประเด็น  วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ผู้รับผิด 
ชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยว 
ข้อง  

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ  ระยะเวลาดำเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการใน 
การแก้ไขและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

▪จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติด  
ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัด 
เจน และเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน 
ITA  ไปปรับปรุงการทำงาน   
▪ จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วน  และสอดคล้องตามมาตรการ  
▪ 
จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ย
ง การทุจริตประจำปี   
▪จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่
อน เรื่องจริยธรรม  

สำนักปลัด  1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้ 
บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว 
ปฏิบัติ  
2.นำผลการวิเคราะห์ITAปรับปรุงการปฏิบัติ 
งาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริย 
ธรรม  และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos &  Don'ts 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ  
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก 
สาระ ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 
2566 

 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
 ๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร : ผู้บริหาร และบุคลากร ยังมีจำนวนน้อย 
และมีภาระงานที่มากข้ึนจึงทำให้บุคลากรบางคนยังไม่ค่อยให้ความสำคัญกับ 
นโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเท่าที่ควร  
 ๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ : งบประมาณมีไม่เพียงพอ  
 ๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี: บุคลากรความรู้และความสนใจในเรื่องของเทคโนโลยี  
 ๔. ข้อจำกัดด้านสภาพพ้ืนที่ : พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรมและประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษรกร  
 ๕. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นท่ี : 
เศรษฐกิจในพ้ืยที่มีเพียงการประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม และไม่มี อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 


