
ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคอนสวรรค   

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคอนสวรรค  ในชวงระยะเวลา  5  ป  (พ.ศ. 2561 - 2565)  
ประกอบดวย ๕ ยุทธศาสตร และ 23 กลยุทธ ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาจัดหาและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรและปศุสัตว   
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาเกษตรกรและองคการใหมีความเขมแข็ง 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาสงเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสงเสริมเกษตรอินทรีย 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาสงเสริมการวิสาหกิจชุมชนและการฝกอบรมการประกอบอาชีพ 

ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาการคา การลงทุน และการทองเท่ียว 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการทองเท่ียว  
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาสงเสริมและสนับสนุน อนุรักษ ฟนฟู ศาสนา วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาสงเสริมจัดใหมีและการบํารุงรักษาสถานท่ีทองเท่ียวสถานท่ีพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาสงเสริมสถาบันครอบครัว การพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน ชุมชน อาสาสมัครและ 

องคการเอกชน 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาสงเสริมการศึกษาและสนับสนุนจัดระบบการศึกษาใหท่ัวถึง 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาสงเสริมสวัสดิการ การสงเคราะหและการสงเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก คนชรา ผูพิการ   

ผูติดเชื้อเอดส ผูปวยโรคเรื้อรัง และผูดอยโอกาส 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสงเสริมสุขภาพและการปองกันควบคุมโรค 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธท่ี 6 สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพและการสงเสริมใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาการจัดการ การฟนฟู บําบัดและอนุรักษแหลงทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีด ี

ยุทธศาสตรท่ี  5  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
กลยุทธท่ี 3 แกไขปญหายาเสพติด การทุจริตและคอรรัปชั่น 
กลยุทธท่ี 4 พัฒนาสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาองคกรและบุคลากร การบริการประชาชน 
กลยุทธท่ี 6 เสริมสรางความรูรักสามัคคี และเสริมสรางความม่ันคงของชาต ิ
กลยุทธท่ี 7 พัฒนาทองถ่ินรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภาครัฐ  ภาคเอกชน และหนวยงานอ่ืน  ๆ

 

2. เปาประสงค 
1. ประชาชนมีความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีสุขภาพอนามัยท่ีดี  
2. ประชาชนไดรับบริการดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง มีน้ําบริโภค-อุปโภคและเพ่ือการเกษตรอยางมีคุณภาพและเพียงพอ 
3. เพ่ิมศักยภาพ ยกระดับความคิดและจิตสํานึกของประชาชนใหเกิดการบูรณาการ เกิดการมีสวนรวมในการปองกันและ

แกไขปญหาของตนเองและหมูบาน และเกิดความเขมแข็ง 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษและฟนฟู 



5. ประชาชนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนขยายโอกาสการรับรูขอมูลขาวสาร
ของประชาชน 

6. ประชาชนมีศักยภาพ แนวคิดและจิตสํานึก เกิดการบูรณาการมีสวนรวมในการพัฒนา ไดรับการบริการสาธารณะท่ีดีและ
ท่ัวถึง องคกรมีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดตีามหลักธรรมาภิบาล 
 

3. ตัวช้ีวัด 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
2. จํานวนผูไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางครบถวน และมีปริมาณแหลงน้ําในเพ่ือเกษตรและอุปโภค

เพ่ิมมากข้ึน 
3. รายไดของประชาชนตําบลคอนสวรรคเฉลี่ยสูงข้ึน 
4. จํานวนทรัพยากรธรรมชาติท่ีไดรับการอนุรักษและฟนฟู 
5. ระดับการศึกษาของประชาชนในตําบลคอนสวรรคสูงข้ึน 
6. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบล 

4. คาเปาหมาย 
1. มีแหลงน้ําพอเพียงตอการอุปโภคบริโภคและทําการเกษตร 
2. ประชาชนไดรับการบริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานครบทุกครัวเรือน และมีสุขภาพแข็งแรง 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
4. ไมมีมลภาวะเปนพิษในชุมชน 
5. เด็กเยาวชนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานภาคบังคับท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานทุกคน 
6. ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลในระดับดี 
7.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
8.  สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟนฟูและอนุรักษ 

 

5. กลยุทธ 
1. พัฒนาจัดหาและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรและปศุสัตว   
2. พัฒนาเกษตรกรและองคการใหมีความเขมแข็ง 
3. พัฒนาสงเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาสงเสริมเกษตรอินทรีย 
5. พัฒนาสงเสริมการวิสาหกิจชุมชนและการฝกอบรมการประกอบอาชีพ 
6. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการทองเท่ียว  
7. พัฒนาสงเสริมและสนับสนุน อนุรักษ ฟนฟู ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
8. พัฒนาสงเสริมจัดใหมีและการบํารุงรักษาสถานท่ีทองเท่ียวสถานท่ีพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
9. พัฒนาสงเสริมสถาบันครอบครัว การพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน ชุมชน อาสาสมัครและองคการเอกชน 
10. พัฒนาสงเสริมการศึกษาและสนับสนุนจัดระบบการศึกษาใหท่ัวถึง 
11. พัฒนาสงเสริมสวัสดิการ การสงเคราะหและการสงเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก คนชรา ผูพิการ  ผูติดเชื้อเอดส ผูปวย

โรคเรื้อรัง และผูดอยโอกาส 
12. พัฒนาสงเสริมสุขภาพและการปองกันควบคุมโรค 
13. พัฒนาสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
14. สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพและการสงเสริมใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได 
15. พัฒนาการจัดการ การฟนฟู บําบัดและอนุรักษแหลงทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  
16. พัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีด ี
17. พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ 
18. พัฒนาปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 



19. การแกไขปญหายาเสพติด การทุจริตและคอรรัปชั่น 
20. พัฒนาสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม 
21. พัฒนาองคกรและบุคลากร การบริการประชาชน 
22. เสริมสรางความรูรักสามัคคี และเสริมสรางความม่ันคงของชาติ 
23. พัฒนาทองถ่ินรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานอ่ืน  ๆ

6. จุดยืนทางยุทธศาสตร 
๑.  การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนเพ่ือรองรับการ

ขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒.  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
๓.  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔.  การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 
๕.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 

7. แผนงาน 
1.  แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป 
2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
3.  แผนงานการศึกษา 
4.  แผนงานสาธารณสุข 
5.  แผนงานสังคมสงเคราะห 
6.  แผนงานเคหะและชุมชน 
7.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
8.  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
๙.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
๑๐.  แผนงานการเกษตร 
๑๑.  แผนงานงบกลาง 

 

8. ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคอนสวรรค  มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  ดังนี ้

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล     

เปาประสงค  

ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 


	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ในช่วงระยะเวลา  5  ปี  (พ.ศ. 2561 - 2565)  ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ และ 23 กลยุทธ์ ดังนี้
	ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

