
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน(ความก้าวหน้า) งบประมาณ 

๑.ด้านการวิเคราะห์ 
และวางแผน
อัตรากำลัง 

๑.ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงการ 
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
๒.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อ
กำหนดปรับขยายกรอบในตำแหน่งหัวหน้า
สำนักปลัด ระดับกลาง เพ่ือรับรองภารกิจ
ของหน่วยงานและพิจารนาปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(วิเคราะห์ภาระงานการเตรียมข้อมูลการ
ระดมความคิดของคณะกรรมการปรับปรุง
แผนกำลัง และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
-ดำเนินการพฒันาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 
เพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้ครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

๒.ด้านการสรรหา    
บุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง
(การบรรจุแต่งตั้ง) 

๑.ดำเนินการปรับปรุงตำแหน่ง 
ข้าราชการและประกาศรับโอน
ข้าราชการเพื่อมาบรรจุในตำแหน่ง
ที่ว่าง 

-ดำเนินการประกาศรับโอน(ย้าย)ข้าราชการ
มาบรรจุในตำแหน่งที่ว่างจำนวน ๒ อัตรา 
๑.นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
๒.ครู (คศ.1) 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

๓.ด้านการพัฒนา 
บุคลากร 

๑.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีและดำเนินการตามแผน 
ฯ/นโยบายให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 
๒ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่ 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปีเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานและส่งเสริม
ให้บุคลากรทุกประเภททุกระดับมีส่วนร่วม
ในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์
ต่อไป 
-ดำเนินการส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง อบต คอนสวรรค์ เรียนรู้ด้วย
ตนเองโดยจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู้ 
-สนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน(ความก้าวหน้า) งบประมาณ 

๔.ด้านเส้นทางความ
กว้างหน้าในสาย
อาชีพ 

๑.จดัทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บุคลากรในสังกัด
ได้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 
๒.การเลื่อนระดับให้สูงขึ้นของ
พลังงานส่วนตำบล 

-มีการดำเนินการจัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับให้บุคลากรในสังกัดได้ใช้
ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
-มีการดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบการ
ประเมินผลงานสำหรับใช้ในการเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
จำนวน ๓.รายได้แก่ 
๑.น.ส.ลภัสรดา  วงศ์ประทุม 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
๒.น.ส.ภากร  พิมพ์สุวรรณ 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
๓.น.ส.พรนิภา  หนองโยธา 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

๕.การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑.การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครูและพนักงานจ้าง 

-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
พนักงานครูและพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ 
-มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการดูแลกำกับติดตามและประเมินผล
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมตามหลักเกณฑ์ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

๖.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

๑.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ที่ดีบุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม
การทำงานด้านความปลอดภัยใน
การทำงานด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน 

-มีการจัดหาอุปกรณ์สำหรับให้บุคลากรใน
สังกัดได้ใช้ในการปฏิบัติงาน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาลเบื้องต้นในกรณี
ที่บุคลากรในสังกัดเจ็บป่วย/บาดเจ็บ 
-จดักิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรม
จิตอาสา 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

๗.ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และการรักษาวินัย 

๑.แจ้งบุคลากรในสังกัดให้ทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ด้วย 
เรื่องจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
๒.มีการแบ่งงานมอบหมายงานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๓.ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ปี 
๒๕๖๖-๒๔๗๐ 

-เจ้าหน้าที่รับทราบถึงกระบวนจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ว่าด้วย
เรื่องจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
-พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความ 
อุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังและรักษา
ผลประโยชน์ของทางข้าราชการ 
-มีการดำเนินตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสุคอนสวรรค์ ปี 
๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 


