
(1.)มคีวามรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์
(2.)ซื�อสตัย ์ เสยีสละ อดทน มอุีดมการณใ์นสิ�งที�ดี
งามเพื�อสว่นรวม 
(3.)กตัญ�ูต่อพอ่แมผู่ป้กครองครบูอาจารย ์
(4.)ใฝ�หาความรู ้ หมั�นศึกษาเล่าเรยีน ทั�งทางตรง
และทางอ้อม 
(5.)รกัษาวฒันธรรมประเพณไีทยอันงดงาม 
(6.)มศีีลธรรม รกัษาความสตัย ์ หวงัดต่ีอผูอื้�น
เผื�อแผแ่ละแบง่ป�น 
(7.)เขา้ใจเรยีนรูก้ารเป�นประชาธปิไตยอันมพีระมหา
กษัตรยิท์รงเป�นประมุขที�ถกูต้อง 
(8.)มรีะเบยีบวนัิย เคารพกฎหมาย ผูน้อ้ยรูจ้กัการ
เคารพผูใ้หญ ่
(9.)มสีติรูตั้ว รูคิ้ด รูทํ้า รูป้ฏิบติัตามพระราชดาํรสั
ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
(10.)รูจ้กัดาํรงตนอยูโ่ดยใชห้ลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงตามพระราชดาํรสัของพระบาทสมเดจ็
พระเจา้อยูห่วัรูจ้กัอดออมไวใ้ชเ้มื�อยามจาํเป�นมไีวพ้อ
กินพอใช ้ถ้าเหลือก็แจกจา่ยจาํหน่าย และพรอ้มที�
จะขยายกิจการเมื�อมคีวามพรอ้ม เมื�อมภีมูคิุ้มกันที�ด ี
(11.)มคีวามเขม้แขง็ทั�งรา่งกาย และจติใจ ไมย่อม
แพต่้ออํานาจฝ�ายตํ�าหรอืกิเลสมคีวามละอายเกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
(12.)คํานงึถึงผลประโยชนข์องสว่นรวมและของ
ชาติมากกวา่ผลประโยชนข์องตนเอง

สรา้งระบบเขม้แขง็สรา้งระบบเขม้แขง็
ต้านทจุรติต้านทจุรติ

สํานักปลัดสํานักปลัด
องค�การบริหารส�วนตาํบลคอนสวรรค�องค�การบริหารส�วนตาํบลคอนสวรรค�
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ค่านยิมหลักของคนไทย 12 ประการค่านยิมหลักของคนไทย 12 ประการ

           กฎหมายอยา่งเดยีวจงึไมส่ามารถปราบ
ทจุรติไดต้้อง อบรมลกูหลานใหเ้กรงกลัว
กฎหมาย สั�งสอนคนใหม้ ีหริโิอตัปปะ ละอายต่อ
บาปเริ�มที�จติสาํนกึของตัวเองเป�นพื�นฐานผูม้ี
อํานาจ ต้องทําตัวเป�นตัวอยา่ง คนไทยต้องอยู่
อยา่งมคีวามหวงั

(1.)ผูน้ําต้องมจีติสาํนึกที�ดี เป�นตัวอยา่งที�น่าเชื�อถือ
และประชาชน เชื�อมั�นวา่เป�นคนด ี
มคีณุธรรมความซื�อสตัย์
(2.)คอรป์รปัชั�นต้องแก้ทั�งระบบตั�งแต่วธิกีาร
เลือก คนเขา้มาสู ่การเมอืงและเขา้มาเป�นเจา้หน้าที�
ของรฐัต้องสรา้งอุดมการณ์เพื�อชาติบา้นเมอืง 
(3.)เลิกระบบอุปถัมป� และความฟุ�มเฟ�อยใน 
รูปแบบต่างๆ 
(4.)หน่วยงานและเจา้หน้าที�ที�มหีน้าที�ป�องกันและ 
ปราบปรามการ ทจุรติต้องเป�นอิสระ 
(5.)ต้องจดัสวสัดิการและรายได้ใหด้ ี
(6.)ลงโทษผูก้ระทําผดิทั�งผูใ้หผู้ร้บั
อยา่งรุนแรง เฉียบขาด 
(7.)โปรง่ใส ตรวจสอบได ้



การสร�างวัฒนธรรมองค�กรให�ได�ผลต�องอาศัย
องค�ประกอบสาํคัญอย�างน�อย 3 อย�างเป�นพื้นฐาน 
(1.)ความสนใจใส�ใจและการเป�นตัวอย�างที่ดี
ของผู�บริหารระดับสูง 
(2.)การมีส�วนร�วมของพนักงานมากที่สุดเท�าท่ีเป�นไปได� 
(3.)การมีกิจกรรมเพื่อกระตุ�นเตือนต�อเนื่องและแนว 
ทางการประเมินและติดตามผลที่เป�นรูปธรรมเครื่องมือ
ที่นาํมาใช�ในการเสริมสร�างวัฒนธรรมองค�กรเพื่อ ความยั่งยืน 
การมีส�วนร�วม ( Participation ) 
การเป�ดใจกว�าง ( Openness / Candor ) 
ความไว�เนื้อเชื่อใจ และการยอมรับ ( Trust and Respect ) 
ข�อผูกพนัหรือพนัธะสัญญา ( Commitment ) 
ปณิธานในการขจัดข�อขดัแย�ง ( Conflict Resolution ) 
ความเป�นเอกฉันท�หรือฉันทามติ ( Consensus ) 
การตัดสินใจ ( Decision Making)
การรวมพลัง (Synergy)
จุดการเปลี่ยนแปลงและการพฒันา
(Changeand Development ) 
มุ�งหมายและวัตถุประสงค� ( Goal and Objective )

1. การไม�ดดูายต�อความไม�ยตุธิรรม หรอืการไม�นิง่เฉยต�อความไม�ถกูต�อง 
เช�นการลกุขึน้เป�ดโปงการทจุรติแม�จะเหน็ว�ามอีนัตราย
ต�อชวีติอยู�ข�างหน�า 
2. ความกล�าหาญทีจ่ะเสนอแนวทางการบรหิาร จดัการทีด่กีว�าซึง่ 
จะช�วยลดการทจุรติแม�ว�าต�องเสีย่งต�อ การขดัผลประโยชน�ของผู� 
มอีทิธพิลซึง่โกงกนิอยู�ในระบบเดมิ 
3. ความกล�าแสดงจดุยนือย�างสร�างสรรค� 
ในการไม�ร�วมมอืกบัการทจุรติ 
4.การชีแ้นะโดยใจสจุรติ เพือ่ให�เหน็ช�องโหว�ของระบบการบรหิาร
ทีอ่าจมกีารทจุรติได� และเสนอแนวทางแก�ไขอย�างเป�นรปูธรรม 
5.การเข�าร�วมสนบัสนนุผู�รเิริม่ต�อสู�กบัการทจุรติในรปูแบบข�างต�น
ทัง้ 4 ข�อ จนก�อให�เกดิพลงัมวลชนอนัเข�มแข็งในการต�อสู�กบักระบวน
การทจุรติ และระบอบฉ�อฉล "กลไกการส�งเสรมิพลงัความด"ี 
การส�งเสรมิพลงัความด ีต�องประกอบด�วยกลไกต�างๆ ต�อไปนี ้
รวมกนัเป�นอย�างน�อยลาํพงัข�อใดข�อหนึง่จะไม�เพยีงพอในการต�อสู�
กบัการทจุรติ

พลังความดีสามารถ
แสดงออก�ด้ในหลายมิติการเสริมสร้างการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรวัฒนธรรมองค์กร

 ต�อต�านการทจุริตสร�างจติสํานึก
ไทยไม�โกง หยดุคอรปัชัน่ได�ถ�าคน
ไทยร�วมใจกนั “ไม�จ�าย” สินบนแก�
เจ�าหน�าทีเ่พือ่แลกกบัความสะดวสบาย
ในการตดิต�อราชการ "ไม�เพกิเฉย” 
เมือ่พบเห็นการให�สินบนแก�เจ�าหน�าที่
หากพบเห็นการกระทาํทจุรติของ
ข�าราชการและบคุลากรของรฐั
แจ�ง ศูนย�ปฏบิตักิารต�อต�านการทจุรติ
คอรปัชัน่โทร 12056


